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Plan prezentacji

e Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji
Czym sg kompetencje?
Dlaczego chcemy bada¢ kompetencje seniorow?

Jakie mamy doswiadczenie w tym zakresie? Na ile
jestesmy wiarygodni?

Co zyskajq seniorzy uczestniczgcy w projekcie?
Obawy seniorow
Narzedzia badania kompetencji

e Enneagram - narzedzie okreslajgce charakter cziowieka,
jego motywy, obawy i sposoby rozwigzywania problemow




© Agnieszka Piasecka

Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Czym sq kompetencje?

Kompetencje to wieloelementowy zbior, na ktory sktadajq sie:

e wiedza, umiejetnosci, uzdolnienia, style dziatania,
osobowos¢, wyznawane zasady, zainteresowania,

e inne cechy, ktdére uzywane i rozwijane w procesie pracy
i zyciu osobistym, prowadza do osiggania rezultatow
zgodnych z zamierzeniami organizacji i/lub osoby
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Dlaczego chcemy bada¢ kompetencje seniorow?

Polska ma najnizszy wskaznik aktywnosci zawodowej osob
50+ wsrod krajow UE (27%)

Polska ma najnizszy sredni wiek przechodzenia na
emeryture (58 lat)

Dziatania naprawcze koordynowane przez rzad, prowadzone
od 2008 (MRR, MPiPS, Dtugofalowa Polityka Senioralna
2014-2020)

GUS prognozuje, ze w 2035 r. liczba osob w wieku
poprodukcyjnym  moze osiggna¢ 9,6 min (25%
spoteczenstwa)

Medialny kult miodosci, obalanie stereotypow na temat

seniorow, kontynuacja przemian mentalnych ww_lostrzeganlu
0sOb starszych Sy
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Dlaczego chcemy badac¢ kompetencje seniorow?

e Wydtuzanie sie czasu zycia, dtuzszy czas tzw. dezaktywizacji
zawodowej

e Przemiana spoteczna - Badanie przygotowania emerytalnego
AEGON (2012, 9 tys. osob - zatrudnionych i emerytéw,
9 krajow): Pokolenie obecnie pracujgce widzi przejscie na
emeryture raczej jako stopniowg zmiane warunkdéw pracy
(54%) niz natychmiastowe jej zaprzestanie (26%).
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Dlaczego chcemy badac¢ kompetencje seniorow?
docenienie madrosci wynikajacej zmniejszajgca sie
ze zdobytej wiedzy, doswiadczenia sprawnosc fizyczna
troska o innych

nowe relacje z ludzmi fa——

ocena innych oparta na —
niepowtarzalnosci cech osobowosci

elastycznos¢ emocjonalna i umystowa
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wieksza wrazliwos¢ na nowe informacije
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Dlaczego chcemy badac¢ kompetencje seniorow?

e Seniorzy to pokolenie Baby boom (Don Tapscott):
przerazajacy wrecz rozwoj technologii i tempo zycia

chec¢ bycia waznym
chec posiadania pieniedzy

zdefiniowani poprzez prace - od funkcji zawodowej zalezy ich
poczucie wtasnej wartosci

odpowiedzialnosc¢
konsekwencja i lojalnosc¢
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Jakie mamy doswiadczenie w tym zakresie?
Na ile jestesmy wiarygodni?

Fundacja Aktywny Senior:

1) ,Diagnoza, wykorzystanie i rozwoj kompetencji senioréw’
(2010-2011), projekt wolontariacki

2) ,Profesjonalny senior-wolontariusz W organizacji
pozarzgdowej” (2011-2012), FIO

Fundacja Umbrella:

Projekt miedzynarodowy ,Improve”, Grundtvig Learning
Partnerships Project LLL (2011-2013)

Pozarzadowy Osrodek Kariery - Magdalena Dzikowska

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu - Agnieszka
Piasecka, Zaktad Nauk Humanistycznych

Sektor 3

(4
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji
Co zyskajq seniorzy uczestniczacy w projekcie?

e Pomoc w harmonijnym rozwoju: osobowosci i kompetencii

e Zmniejszenie ryzyka wystgpienia poczucia braku sensu
zycia, wiasnej bezwartosciowosci i rozpaczy z tym zwigzanej

e Okreslanie tozsamosci,wyznaczenie nowych celéw zyciowych

e Mozliwos¢ ponownego okreslenia swojej pozycji zawodowej
| spotecznej (tranzycje i nowe role zawodowe)

e Poczucie dowartosciowania i samostanowienia (aktywnosc,
Wptyw na zycie)

e Uregulowanie stosunkéw z innymi ludzmi lub przeniesienie
ich na bardziej satysfakcjonujacy poziom

* Nowe rodzaje budowanych relacji (potrzeba tworzenia
| dawania - bycie potrzebnym i przydatnym) gg
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Co zyskajq seniorzy uczestniczacy w projekcie?

e Mozliwos¢ troski o innych jako przeciwwaga dla
dotychczasowych dokonan, ktore sg wg mnie zbyt niskie

e Potrzeba utrzymywania relacji z innymi i troski o nich
(unikanie tzw. wtornej egocentryzacji)

e Poczucie wlasnej efektywnosci

e Samopoznanie i nauka akceptacji zmian, ktére zachodzg
W nas samych

e Rozwdj wiasnych zainteresowan (zaniedbanych Ilub
nieuswiadomionych)

e Planowanie czasu wolnego (zmiana rol spotecznych
| zawodowych)

e Ciggta dbatosC o sprawnosc intelektualng i kreggywnos¢c
\ s \k;.--E \K..'ﬁf::"l,]:\;URZ‘ RODNICZY
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Co zyskajq seniorzy uczestniczacy w projekcie?
e Dostosowywanie sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu

Wymagajace otoczenie spoteczne, ktore formutuje wobec
osoby starszej oczekiwania, aby byta samodzielna
| niezalezna, autonomiczna intelektualnie i decyzyjna,
pozwala jednostce zachowal wysokg sprawnos¢ nawet
w sedziwym wieku.

e Optymizm i silna motywacja
e Zachowanie w dobrym zdrowiu psychiki i sfery flzyczneJ
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Co zyskajq seniorzy uczestniczacy w projekcie?

e Aktywna adaptacja: paradoksalnie kazda strata moze dac
cztowiekowi nowg szanse dla rozwoju postepowania, postaw
| filozofii zycia. Kazda strata stwarza szanse refleksji
i spojrzenia na swiat z perspektywy niedostrzeganej przez
osoby doswiadczajgce dobrostanu psychofizycznego

~dodawanie zycia do lat”
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Obawy seniorow:

1) Czy potrafie robi¢ co$ niepowtarzalnego, co im zaimponuje?
2) Czy sprostam ich oczekiwaniom:

~Nie wiem, czy jeszcze nadaje sie na wolontariuszke, ale
mogtabym poczyta¢ dzieciom ksigzke, zrobi¢ tadny kwiat z
bibuty, zaspiewac¢ kotysanke”

3) Co oni na to, jesli sie pomyle lub osiggne zbyt niski wynik?
4) Czy dam rade bez znajomosci jezyka?
5) Co jesli beda wymagac ode mnie tego, czego nie potrafie?
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Wprowadzenie do narzedzi badania kompetencji

Narzedzia badania kompetencji

e Kwestionariusz oceny kompetencji w wersji elektronicznej
e Enneagram w wersji elektronicznej

e /Zajecia warsztatowe

e Szkolenia i wyjazdy zagraniczne + opieka

e Obserwacje i wywiady (etyka)

e Zajecia motywacyjne

e (ase studies

e Bycie liderem lokalnej zmiany
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Enneagram

Enneagram charakteryzuje rodzaje osobowosci ludzi oraz
zwigzki pomiedzy nimi.

Ludzkie osobowosci mozemy podzieli¢c na 9 typow:

Perfekcjonista (Reformer)

Dawca (Helper)

. Zdobywca (Achiever)

. Indywidualista (Individualist)
. Obserwator (Investigator)
Lojalista (Loyalist)
Entuzjasta (Enthusiast)

. Szef (Challenger)

Rozjemca (Peacemaker)
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Enneagram

Enneagram charakteryzuje rodzaje osobowosci ludzi oraz
zwigzki pomiedzy nimi.

Zatozenia Enneagramu:

e charakter ksztattuje sie w okresie dziecinstwa i jest
niezmienny w toku catego naszego zycia;

e decyduje on o tym, jakie motywy dziatania sg dla nas
istotne (typ gtéwny);

e pokazuje, w jaki sposdb rozwigzujemy problemy;
e nazywa obawy, jakie mogq sie u nas pojawiac.

Symbolika Enneagramu to okrgg - w zwigzku z tym nasz
typ domanchy p05|ada tzw skrzyd’ra - sq5|adu1e na okregu
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