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Warsztaty tematyczne

» Metoda Study Circle stawia na
samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
Zaangazowanie.

« Podstawy teoretyczne nauczania metodg
Study Circle - wspotczesna andragogika,
oparta na teorii Malcolma Knowlesa
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- Andragogika:odwrocenie zatozen pedagogiki,
przeciwstawiane sg sobie m.in. :

« atmosfera — w pedagogice formalna,
nastawiona na wspotzawodnictwo, zorientowana
na nauczyciela; w andragogice - zaufanie,
obustronny szacunek, wspotdziatanie, wsparcie,
autentyzm, troska;

* planowanie — w pedagogice przez nauczyciela, w
andragogice jest to wspolna czynnosc
nauczyciela i ucznia;
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) CIRcLEsTuov

e diagnozowanie potrzeb — w pedagogice
przez nauczyciela, w andragogice poprzez
wspolne oszacowanie;

 Wyznaczanie celow — w pedagogice przez
nauczyciela, w andragogice poprzez
obustronne negocjacje.
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» metoda Study Circle

Ksztatcenia.

« ,Bez certyfikatu” nie
,0ez pozytku”.,

-system uczenia sig, W

<torym to uczacy sie nawzajem przejmujq
inicjatywe jako wspottworcy procesu

znaczy ,,po tebkach” lub

» Grupy Study Circle oferujg dostep do

umiejetnosci z roznyc
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powaznej — rowniez akademickie] — wiedzy,
zas ksztatcenie metodq Study Circle moze
DOMOC W usystematyzowaniu wiedzy |

N dziedzin.
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Circle Study szwedzka metoda edukacji dorostych

« Metoda Study Circle jest mniej kosztowna i
zasobochtonna.

« ksztatcenie ustawiczne > wyzszy poziom innowacyjnosci:
synergia doswiadczen uczestnikow ksztatcenia -
uzyskanie wartosci dodanej

 Osobisty rozwoj jako wartosc

« Uczymy sie sami dla siebie

e sprzyja zachowaniu sprawnosci intelektualnej i
spotecznej do poznych lat zycia

 daje oparcie w grupie
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- uczestnicy majg mozliwosc czerpania z doswiadczenia
0sob znajdujacych sie w podobnej sytuacji zyciowej,
jednoczesnie dzielgc sie i zdobywajac umiejetnosci i
wiedze

- Ustalajg sami czas i miejsce , organizujq sie

@ktywny Wspdaffinansowany
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« metoda Study Circle to pewien styl uczenia
sie oparty na osiggnieciach andragogiki,
wpisujacy sie jednoczesnie w
upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego, zgodnie z potrzebami
nowoczesnego spoteczenstwa.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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HISTORIA METODY

1. Narodna Wola (Narodnaja Wola - Wolno$¢ Ludu,) ktdra byta organizacjg
rewolucyjnych narodnikow w Rosji, zatozong w 1879.

2. Koncepcja zostata wdrozona po raz pierwszy przez ,Mesame dasi”. Byta to grupa
gruzinskich marksistéw i socjaldemokratow, powstata w 1893 r.

3. Na amerykanskiej stronie poswieconej metodzie Study Circle pojawia sie informacja,
ze przybyta ona do USA ze Szwecji, Szwedzi importowali metode Study Circle z USA,
gdzie byta stosowana na poczatku ruchu Chautauqua, czyli systemu edukacji
dorostych popularnego pod koniec XIX wieku.

4. Szwedzi w metodzie Circle Study znalezli odpowiedz na ich problemy ubdstwa i
analfabetyzmu — zamierzali ksztatcic jak najszersze spektrum spoteczenstwa w
sztuce demokraciji.

5. Oscar Olsson, ktory w 1902 roku przygotowat opis metody i zastosowat jgq w
systemie edukacji. ,,Celem Study Circle nie jest akumulacja wiedzy faktograficznej,
ale duch i atmosfera, ktore prowadzg do ciggtego poszukiwania”. Ksztatcenie tq
metodg prawdopodobnie od samego poczatku byto 15 wspierane finansowo przez
szwedzkie wiadze

@ktym‘y Wspdaffinansowany
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Historia Circle Study

* Dla Oscara Olsssona, ,0jca” Study Circle, metoda ma
nastepujace cechy:

« 1. To musi byc tak tanie, ze nikt nie musi powstrzymac
sie od nauki z powodow ekonomicznych;

« 2. To musi byc tak proste w sposobie, ze kazdy moze sie
przytaczyc, bez wzgledu na wczesniejsze nauki;

« 3. Uczestnicy sgq rowni, majg rowne mozliwosci
wyrazania siebie i muszg mie¢ cos do powiedzenia na
temat przedmiotu pracy kofta;

« 4, Ksigzka i biblioteka powinna miec centralng role w

kregu badan.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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W 1912 roku uksztattowat sie w Szwecji system wsparcia
Eanstwowego dla tej metody. Pierwszego roku powstato 57
Of, zarejestrowano takze stowarzyszenie zajmujace sie
metodq Rzad finansowat ksigzki (w 50%) wykorzystywane
przez kota (grupy Study Circle). Pienigdze byty przekazywane
do organizacji pozarzadowej, klerU{(qce] wdrazaniem metody

na szczeblu krajowym. Do niej aplikowaty organizacje lokalne,
Erowadzace poszczegolne kota. Ksigzki po ukonczeniu pracy
ofa byly zwracane .

Liczba bibliotek powstatych na potrzeby obrotu ksigzkami. W
1930 roku byto ich juz 3464, a w 1939 - 5514.

Dzi$ blisko 275 000 kot, zrzeszajacych 1,9 miliona
uczestnikow, w tym 58% kobiet i 42 % mezczyzn!!!

Rocznie to 9,8 miliona godzin lekcyjnych!

@ktywny , - Wspdtf owany
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Historia Circle Study

e Czym zajmujq sie kota w Szwecji? W zasadzie
wszystkim. Raport, na ktorym bazuje ten
rozdziat, wymienia chocby: jezyk angielski,
muzyke, interpretacje Biblii, budowe
instrumentow muzycznych, tkactwo,
wedkarstwo, zycie z osobami z demencja,
piosenki dla dzieci, zdrowszy sport, tance i piesni
Sredniowieczne czy ogrodnictwo... Istnieje zatem
znaczna roznorodnosc, jesli chodzi o tematy
podejmowane przez kota.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Circle Study historia

» Polskie doswiadczenia z metoda Study Circle.

» Metoda jest na tyle prosta, ze budzi skojarzenia
nawet z kotami biblijnymi, zaJmUJacyml sie
popularyzacjg znajomosci Pisma Swigtego. Opis
metody w jezyku polskim pojawit sie¢ migedzy
iInnymi na stronie www.wartowiedziec.org, jako
forma konsultacji spotecznych. Takie rozumienie
wydaje sie jednak zbyt waskie - nie oddaje
rzeczywistego znaczenia i potencjatu Study Circle.

Metoda by

a wykorzystana w krajach

nadbattyckich (w tym w Polsce) pod nazwag kot

samoksztatceniowych podczas realizacji projektu
,Education for Change”
o
@ktywny , Wspétfinan
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Historia Circle Study

« pierwsze doswiadczenia z metoda Study Circle zdobywali
przedstawiciele Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

« 7 Rybnika. W maju 2010 roku w szwedzkim Ostersund odbyly sie
miedzynarodowe warsztaty , Study Circle Leader Training”, w ktorych
uczestniczyli cztonkowie CRIS.

» Sukces metody Study Circle opiera sie na tym, ze kazdy z dorostych
posiada swoje praktyczne umiejetnosci i wiedze, nawet jezeli jest to
tylko wiedza praktyczna, wynikajaca z doSwiadczenia zyciowego .
Kazda z uczestniczek nie tylko mogta czerpac z grupy, ale i wniesc¢
czeS¢ swojego doswiadczenia. By¢ moze dlatego — jak podkreslaty
podczas wywiadow grupowych — nie tylko wiecej wiedza, ale tez
staty sie bardziej otwarte i wzrosto ich poczucie wtasnej wartosci.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Ksztatcenie metodg Circle Study

» Study Circle nobilituje uczestnikow/uczniow —
pozwala im decydowac o przedmiocie zajec,
uczy wspotpracy, Swiadomego wyboru celu,
odpowiedzialnosci za grupe 1 efekty jej pracy.
Ta innowacyjna na polskim rynku metoda
ksztatcenia 0sob dorostych czesto okreSlana
jest mianem grup samouczgcych sie lub kot
samoksztatceniowych. Przywotywanie tych
form ksztatcenia (obecnych takze w polskiej
rzeczywistosci) pozwala nieco lepiej
zrozumiec, czym jest Study Circle, ale nie
oddaje w peml specyfiki metody.

@ktywny Wspdaffinansowany
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Co to jest Study Circle?

« Study Circle polega na tym, ze osoby, ktdre chca zdobyc¢ wiedze czy
umiejetnosci z jakiegos zakresu, rozwigzac nurtujacy je problem itp.,
spotykaja sie regularnie w matych grupach (Study Circles) w
celu wspolnego zgtebienia interesujacego je tematu.

« Praca grupy jest wzbogacona o wiedze i doswiadczenie jej
poszczegolnych cztonkow, ktore pozwalajq spojrze¢ na badane
zagadnienie z wielu roznych perspektyw. Nie istniejg formalne
ograniczenia odnosnie tematow mogacych by¢ przedmiotem prac
grup Study Circle. Zajmujq sie one wszelkimi kwestiami — poczgwszy
od polityki czy religii, az po hobby.

« Wyrodznikiem metody Study Circle jest zatozenie, ze proces uczenia
sie nie jest hierarchiczny, tzn. nie zachodzi w trakcie przekazywania
wiedzy ,,z gory na dot” - od nauczyciela (eksperta) do ucznidw, ale
przyczyniajg sie do niego wszyscy uczestnicy grupy (edukacja ,,0d
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Metoda Circle Study

 Cata grupa wspolnie ustanawia cel swoich
spotkan (ktorym moze byc¢ np. nauka ..... ).
Wspolnym zadaniem jest takze ustalenie planu
i tresci spotkan oraz wybor materiatow
pomocniczych (np. publikacji do przeczytania).
Takze wszyscy uczestnicy ustalajq zasady
pracy w grupie oraz sq odpowiedzialni za
osiqgniecie wyznaczonego celu.
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Metoda Circle Study

« KAZDY dysponuije jakas wiedza, doswiadczeniami, ktorymi moze
podzieli¢ sie z innymi (Nobody knows everything, nobody knows
nothing). W tej metodzie osobiste doswiadczenie jakiegos problemu,
a takze wiedza i pomysty poszczegolnych uczestnikow sq
niezmiernie wazne.

- Osiagniecie celu grupy (np. nabycie danej umiejetnosci,
znalezienie rozwigzania jakiegos problemu) zalezy od aktywnego
wktadu jej cztonkow.

« uczestnicy Study Circle sa zarowno uczniami, jak i
nauczycielami. Praca w ramach grup Study Circle to realizowane
przez samych uczestnikow, wedtug ich potrzeb i zainteresowan
»poszukiwanie wiedzy”.
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Metoda Circle Study

* Sprawdza sie ona najlepiej przy niewielkiej
liczbie (7-12) osob. Taki rozmiar grupy pozwala
zachowywac nieformalng atmosfere spotkan,
zwieksza poziom zaufania pomiedzy jej
cztonkami, umozliwia swobodng wymiane
pogladow i pozwala kazdej osobie byc aktywna.

@ ktywny , - Wspéifina
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Metoda grup Study Circle

« Zasadg grup Study Circle jest dobrowolne uczestnictwo
oraz demokratyczny charakter — Wszystkie poglady i
pomysty sq brane pod uwage, a kazdy uczestnik ma
rowne szanse uczestnictwa i wypowiedzenia swojego
zdania. Proces - demokratyczna dyskusja wsrod rownych
- jest rownie wazny jak tresci, ktorymi zajmujq sie kota.

 grupy Study Circle opierajq sie na wspolnym wysitku
uczestnikow, by zdoby¢ wiedze na dany temat i
wypracowac nowe pomysty lub/i rozwigzania.

@ktywny - Wspdtfinansowan
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» Jedng z podstawowych wartosci Study
Circle jest bowiem to, ze daje wszystkim
mozliwosc bycia ,madrym”, poprzez
umozliwienie im dzielenia sie swojq wiedzg
i doSwiadczeniami z innymi osobami

@ktywny - Wspdtfinansowan
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Metoda grup Study Circle

« Aktywnosc -uczestnicy sami decydujq o intensywnosci
Swojej pracy.

« Tematy odpowiadajq na potrzeby i problemy
uczestnikow.

 umiejetnosc funkcjonowania spotecznego w grupie,
szczegolnie umiejetnosc z zakresu komunikacji grupowej

@ktywny - Wspdtfinansowany
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Metoda grup Study Circle

 Study Circle moze byc¢ wykorzystywana takze jako technika
partycypacji spotecznej.Stwarza ona cztonkom danej spotecznosci
mozliwosc spotkania sie ,twarzg w twarz” i omowienia kwestii, ktore
sq dla nich szczegodlnie wazne. Moga by¢ uzywane np. przez rady
dzielnic, wtadze miast i powiatow, a takze organizacje spoteczne.
Grupy Study Circle daza do wtaczenia réznych Srodowisk i
zachecajq, by z szacunkiem rozwazyc¢ poglady i wartosci innych.
Dazg rowniez do wspierania relacji spotecznych miedzy ludzmi.
Szczegolnie w Szwegcji, byty czesto wykorzystywane w celu
zwiekszenia integracji wsrod obywateli.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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 Grupy Study Circle mogq stac sie takze
forma rozwoju indywidualnych
zainteresowan. W Szwecji ludzie szukajq
odpowiedniej grupy Study Circle, jesli chcg
wzbogacic swoje zycie poprzez np. nauke
malowania czy gry na jakims instrumencie,
nabycia umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera czy fotografii.

@ktywny - Wspdtfinansowan
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Metoda grup Study Circle

 Ludzie organizujq sie w grupy Study Circle
w celu zdobycia informacji o kraju, do
ktorego wybierajq sie na wakacje lub gdy
chca nauczyc sie nowego jezyka. Mozna
znalez¢ takze wiele grup zwigzanych z
tematyka ogrodnictwa, obserwowania
ptakow, zeglarstwa, nawigacji.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Metoda grup Study Circle

 zapewnienie uczestnikom mozliwosci dzielenia sie zaréwno
pozytywnymi, jak i negatywnymi doswiadczeniami i
otrzymywanie wsparcia od innych uczestnikow;

« umozliwienie ludziom z réznych srodowisk mowienia o
trudnych sprawach w sposob bezpieczny, z szacunkiem.
Znaczenie ma tu takze rozmiar grup - wielu osobom tatwiej
jest otworzyc¢ sie w mniejszych grupach;

« umozliwienie rozwigzywania problemow i podejmowania

dziatan dla siebie i swojego otoczenia. Pozytywne efekty

daje Swiadomosc, ze jest sie czeScig zbiorowego wysitku.
Nie bez znaczenia sq takze niewielkie koszty wdrazania tej
metody

7
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Facylitator i lider - dwutorowa organizacja spotkan

Study Circle

» Facylitator wsparcie dla lidera;

 indywidualna praca z osobg, ktdrg grupa wybrata na
lidera;

» przeszkolenie lidera, udzielenie mu odpowiedzi na
wszystkie pytania dotyczace metody i zagrozen
wynikajacych z funkcjonowania grupy;

« W uzasadnionych przypadkach udziat w spotkaniach.
(jednakze tak, aby nie prowadzi¢ grupy i zapewnic
przestrzen liderowi);

e Sprawy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem
metody — zapewnienie materiatow, miejsca do spotkan,
Rewiadamianie grupy o zmianach itd.

@kgywny . o [
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Metoda grup Study Circle

 Facylitator - udziat w kazdym spotkaniu,
aktywny prowadzacy.

» Facylitator- osoba, ktdra zna grupe i moze
pomoc dookreslic tematyke zajec

» Facylitator moze petnic takze funkcje
lidera

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Metoda grup Study Circle

1.Uczestnicy wybierajg sposrod siebie lidera lub liderke -
osobe odpowiedzialng za grupe i efekty jej pracy.
Dziatania grupy wspiera facylitator, czyli przedstawiciel
instytucji organizujacej ksztatcenie.

2. Kazda z grup pracuje nad wybranym zagadnieniem okoto
dwodch miesiecy. Zajecia odbywajq sie zwykle 2 razy w
tygodniu. Jedno spotkanie trwa 3 godziny.

3.Metoda bazuje na wkiadzie kazdego z cztonkow grupy.
Uczestnicy, dzielg sie swojq wiedzg i umiejetnosciami.
Dzielg sie takze obowigzkami i odpowiedzialnoscig -
wspolnie wybierajq niezbedne materiaty, ustalajg plan i

harmonogram spotkan. Prace kazdej grupy konczy ocena
I%allzaCJl celéw.
@kty Wspatfin

any
Sen10r ROZWOJ KOMPETENCII - MOTOREM ZMIANY - i “p"”? Y




ider - konstruktor procesow grupowyc

Cechy charakteryzujace lidera to: umiejetnosci interpersonalne, takie
jak umiejetnos¢ stuchania, cierpliwos¢, grzecznos¢, delikatnosc,
otwarcie na innego cztowieka oraz wspotprace oraz cechy zwigzane
z kierowaniem: orientacja na cel, umiejetnosc planowania, kontrola
czasu.

Niezbedna jest takze akceptacja przez pozostatych uczestnikow. W
zadnym wypadku osoba ta nie powinna by¢ w grupie postrzegana
jako autorytet merytoryczny.

Zadaniem lidera jest: prowadzenie procesu — czyli umozliwianie
wszystkim uczestnictwa, dbanie o to, zeby mieli mozliwos¢
wypowiedzenia sie bez zmuszania ich, wywierania presji itp.; dbanie
o to, zeby grupa zmierzata do okreSlonego celu — puentowanie,
zapisywanie ustalen; wspotpraca z instytucja/organizatorem majaca
na celu zapewnienie odpowiedniego komfortu pracy, dostepu do
@ateriatow, specjalistow itd.; ustalenie harmonogramu spotkan.

@ktym‘y - Wspdtfinansowany
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» Poczatkowym etap - facylitator jest niezbednym organizatorem i
gospodarzem spotkan.

« konieczna jest pomoc osoby z zewnatrz.

« Wraz z kolejnymi spotkaniami zarowno uczestnicy, jak i liderzy
nabywajq niezbednych umiejetnosci, ktdre pozwalaja na
samodzielne prowadzenie procesu uczenia sie, monitorowanie
przebiegu spotkan i dbatos¢ o osiggniecie zatozonego celu.

« Rownolegle z rosngcymi kwalifikacjami i samodzielnoscig grup,
nastepuje wycofanie facylitatora z funkcji prowadzgcego spotkania,
staje sie on raczej pomocnikiem lidera i organizatorem zaplecza
spotkan (facylitator zaczyna funkcjonowac bardziej na poziomie
instytucjonalnym, niz na poziomie interakcji z grupq).

@ktywny - Wspdtfinansowany
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Przebieg spotkania Circle Study

» (Czas trwania spotkania dla grupy 6-7-osobowej to 2
godziny. W przypadku grup 10- osobowych sugerujemy
wydtuzenie spotkania do 2,5 godziny.

« Warto zauwazyc, ze w Szwecji spotkania trwajq 3
godziny z przerwg w srodku, zas przerwa ta ma istotne
znaczenie dla przebiegu spotkania (to nie tylko integracja
uczestnikow przy kawie, ale takze chwila na znalezienie
dystansu do omawianych spraw i dyskusje w kuluarach.

@ktymy , - Wspalfinansowany
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Spotkania metodq Circle Study

1.  Spotkania: miejsce, do ktorego mozna
dotrze¢ komunikacjq publiczng, lokalizacja jest
powszechnie rozpoznawalna i budzi zaufanie.

2. Termin rozpoczecia oraz tematyka uzgodnione
z uczestnikami. Partycypacja jest przeciez
jednym z filarow metody.

3. Typowe spotkanie sktada sie z trzech faz:
otwarcia, czesci merytorycznej i
podsumowania.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Plan pracy / Harmonogram

« O temacie decydujg sami uczestnicy,

« Temat powinien by¢ konkretny i zgodny z zasada, ze praca
rozpoczyna sie od doswiadczen i wiedzy uczestnikow.

« Po wybraniu tematu nalezy ustalic priorytety.
« Wazne jest, aby okresli¢ zakres prac odpowiadajacy ilosci czasu,

jaki grupa zdecydowata sie przeznaczy¢ na prace w ramach Study
Circle.

« Uczestnicy wspolnie ustalajg takze plan pracy kota.
» wszyscy cztonkowie grupy zgoda co do przedmiotu i zakresu pracy,.

« Czesto faza planowania nie konczy sie na jednym spotkaniu -
powinna trwac tyle, ile potrzebuje dana grupa.
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Plan pracy - kolejne kroki

« Plan pracy -kolejne kroki

« Uczestnicy majg mozliwos¢ dokonywania zmian w programie w
trakcie pracy w ramach zajec study cricle.

« Plan jest narzedziem, ktore moze byc w kazdej chwili zmienione.

« Uczestnicy grup sami decydujq, kiedy i jak czesto bedq sie spotykac.

« Przyjete jest jednak, ze pojedyncze spotkanie nie powinno trwac
dtuzej niz trzy godziny, a spotkania powinny odbywac sie nie
czesciej, niz raz lub dwa razy w tygodniu.

« Uczestnicy majg wtedy czas pomiedzy spotkaniami, zeby utrwali¢
nowg wiedze, zastanowic sie nad wynikami dyskusiji, a takze
przygotowac sie do nastepnych spotkan

@ktymy , - Wspdtfinansowany
Senior ROZWOJ KOMPETENCII - MOTOREM ZMIANY i Exopeistaey Erasmus:




Odpowiedzialnosc / zasady pracy

 Przed rozpoczeciem pracy grupa Study Circle powinna zadecydowac,
kto jest za co odpowiedzialny.

» wyltonienie lidera grupy

« kto jest odpowiedzialny za materiaty do nauki oraz za dbanie o
miejsce spotkan.

« ustalenie, w jaki sposdb wszyscy przyczyniq sie do postepu prac |
osiggniecia zaplanowanego celu.

« Zasady uczestnictwa , nieobecnosc, ,,nadrobienie materiatu”,

« Powinno sie takze prowadzic liste obecnosci uczestnikdw.

« Wazne, aby zachowac dyscypline przychodzenia na spotkania.
Frekwencja powinna byc¢ rowniez wazng czescig oceny/ewaluacji.
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