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Projekt ,,Rozwoj kompetencji motorem zmiany”.

» Zrealizowany projekt Erasmus+

,Rozw0j kompetencji motorem zmiany”
W ramach

. — Akcja K1-

 Mobilnosc kadry edukacji dorostych
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Projekt Fundacji Aktywny Senior

« Rozpoczat sie 1.06.2015 a zakonczyt sie 31.05.2017
« Objat 30 mobilnosci — wyjazdow szkoleniowych,

W projekcie ogotem wziety udziat 22 osoby — kadra
projektu oraz dojrzali wolontariusze- seniorzy.

Przygotowanie do wyjazdu obejmowato :

szkolenia interpersonalne i coaching indywidualny,
szkolenia tematyczne,

przygotowanie kulturowe i jezykowe oraz bezposrednie
przygotowanie do wyjazdu
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Dzielenie sie wiedzg

« Zatozeniem projektu byto dzielenie sie
zdobytg wiedzg i kompetencjami poprzez
edukacje w srodowisku lokalnym

w ramach utworzonych Grup
Samoksztatceniowych opartych na
metodzie Circle Study
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Warsztaty tematyczne

» Metoda Study Circle stawia na
samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
Zaangazowanie.

« Podstawy teoretyczne nauczania metoda
Study Circle - wspotczesna andragogika,
oparta na teorii Malcolma Knowlesa

Wspaffinansowan
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Metoda Malcolma Knowlesa

« Knowles opracowat 4 zasady uczenia sie dorostych:

1. Dorosli powinni miec wptyw na planowanie
I ocene swojej edukacji.

2. Podstawe dziatan edukacyjnych powinno
stanowi¢c doswiadczenie.

« 3. Dorosli sg bardziej zainteresowani uczeniem sie tego,
co ma bezposredni wptyw na ich pracei zycie
osobiste.

« 4, Ksztatcenie dorostych powinno by¢ skoncentrowane
na rozwigzywaniu problemow, a nie na tresci.
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Korzysci Metody Circle Study

1. Metoda edukacji Study Circle - system uczenia
sie, W ktorym to uczacy sie nawzajem przejmujag
inicjatywe jako wspottworcy procesu ksztatcenia.

Jest mniej kosztowna i zasobochtonna.

Synergia doswiadczen uczestnikow ksztatcenia -
uzyskanie wartosci dodanej

Osobisty rozwoj - jako wartosc
,Jczymy sie sami dla siebie”- motywacja

Sprzyja zachowaniu s,;wawnosa intelektualnej |
spotecznej do poznych lat zycia

Daje oparcie w grupie — ,lek” na samotnosc

e R
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Metoda Circle Study

 Cata grupa wspolnie ustanawia cel swoich
spotkan (ktorym moze byc¢ np. nauka ..... ).
Wspolnym zadaniem jest takze ustalenie planu
i tresci spotkan oraz wybor materiatow
pomocniczych (np. publikacji do przeczytania).
Takze wszyscy uczestnicy ustalajg zasady
pracy w grupie oraz sq odpowiedzialni za
osiggniecie wyznaczonego celu.

@ktymy , - Wspalfinansowany
Senior ROZWOJ KOMPETENCII - MOTOREM ZMIANY Unit Eoropejsioe] Erasmus-+




Metoda Circle Study

« Osiagniecie celu grupy (np. nabycie danej
umiejetnosci, znalezienie rozwigzania jakiegos problemu)
zalezy od aktywnego wkifadu jej cztonkow.

 uczestnicy Study Circle sg zarowno uczniami, jak i
nauczycielami.

* Praca w ramach grup Study Circle to realizowane przez
samych uczestnikow, wedtug ich potrzeb i zainteresowan
»~poszukiwanie wiedzy”.
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Metoda Circle Study

* Sprawdza sie ona najlepiej przy niewielkiej
liczbie (7-12) osob. Taki rozmiar grupy pozwala
zachowywac nieformalng atmosfere spotkan,
zwieksza poziom zaufania pomiedzy jej
cztonkami, umozliwia swobodng wymiane
pogladow i pozwala kazdej osobie byc aktywna.
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Odpowiedzialnosc / zasady pracy

 Przed rozpoczeciem pracy grupa Study Circle powinna zadecydowac,
kto jest za co odpowiedzialny.

» wyltonienie lidera grupy

« kto jest odpowiedzialny za materiaty do nauki oraz za dbanie o
miejsce spotkan.

« ustalenie, w jaki sposdb wszyscy przyczynia sie do postepu prac |
osiggniecia zaplanowanego celu.

« Zasady uczestnictwa , nieobecnosc, ,,nadrobienie materiatu”,

« Powinno sie takze prowadzic liste obecnosci uczestnikdw.

« Wazne, aby zachowac dyscypline przychodzenia na spotkania.
Frekwencja powinna byc¢ rowniez wazng czescig oceny/ewaluacji.
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Od teorii Circle Study do Grup Samoksztatceniowyc

- Zadanie dla uczestnikow: dzielic sie swoimi
dosSwiadczeniami i zainteresowaniami.

e Po uczestnictwie w mobilnosciach — udziat w
kursach zagranicznych byt ukierunkowany na
wzmocnienie  poczucia  wfasnej  wartosci
seniorow- wolontariuszy, zdobycie nowych
perspektyw, poznanie innej kultury, motywacji
do samodoskonalenia.
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Grupy samoksztatceniowe

Powstaty 4 grupy samoksztatceniowe:
1. Intermedia E +

2. Rekodzieta E+

3. Kulinarna E+

4. Kulturalni E+
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Poprzez upowszechnianie wiedzy:

» grupy samoksztatceniowe — kazdy ma
potencjat, aby dzieli¢ sie nowa wiedzg i
umiejetnosciami.

Spotkania takie umozliwig wymiane
doswiadczenia i wiedzy wewnatrz organizadji
| wptywajg nha zwiekszenie kompetencji kadry,
edukatorow i wolontariuszy oraz innych
zainteresowanych osob.
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Innowacyjnos¢ metody grup samoksztatceniowych

,Udato nam sie wyzwoli¢ w tych osobach gotowos¢ do podejmowania zmian
zyciowych i ciggtego uczenia sie, doSwiadczania Swiata w catej jego
roznorodnosci kulturowej(...) Na uwage zastuguje wdrozenie niezwykle
skutecznego modelu Davida Kolba. Nasi uczestnicy najpierw doswiadczali
samych siebie, wyciggali wnioski, teoretyzowali nt. wtasnej dziatalnosci w
obrebie grup samoksztatceniowych, a nastepnie przechodzili przez kolejne
kroki ,instruktazu” (szkolenia, warsztaty), by wreszcie utrwali¢ nowe
sposoby wtasnego dziatania i egzystencji spotecznej. Podejscie Kolbowskie
stwarza szanse na utrwalenie tych rezultatow, gdyz zmienito postrzeganie
spoteczne beneficjentdw i spowodowato, ze stworzyli nowe schematy
dziatania. Dziatania bardziej Swiadomego, nastawionego na samorealizacje i
poczucie satysfakcji osobistej oraz spotecznej.”

dr Agnieszka Piasecka- Robak ekspert ds. walidacji kompetencji
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
Zaktad Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
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Rekomendacije

1. Grupy samoksztatceniowe sg alternatywg dla grup
senioralnych jako sposob na utrzymanie aktywnosci
spotecznej seniorow.

Dojrzali wolontariusze - seniorzy okreSlajg wtasny cel
| priorytety, tworzg harmonogram spotkan, dobierajg
materiaty i Srodki i dogodne miejsce spotkan grupy.
Potrzebujg wsparcia facylitatora / osoby, ktora pomoze
wybrac rozwigzanie w pierwszym etapie dziatania grupy
| bedzie jej towarzyszy¢ na kolejnych etapach.

@kgywny . o [
561‘1101‘ ROZW'OJ KOM PETENCJI MOTOREM ZMIANY LInii Eurnpgjslgej Erasmus




Rekomendacije

2. Wazna pomoc instytucji i/lub organizacji senioralnych

Wsparcie instytucjonalne nie powinno zabierac inicjatywy
seniorom, lecz nakierowac na wspolne dziatanie,
umozliwiacC i dawac przestrzen do tworzenia sie takich
grup (aktywizacja dziatan z trybu BIORCY na DAWCE).

MOTYWACJA - PRZESTRZEN -TOWARZYSZENIE

7
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REKOMENDACIE

« 3. Istotng sprawg sg szkolenia wprowadzajace z
zakresu kompetencji miekkich, ktore podnosza u
dojrzatych wolontariuszy- seniorow poczucie
wilasnej wartosci i mozliwosc ,sprawstwa” tj.
podmiotowosci w dziataniu. Pomagajg w rowniez
w okresleniu rol w zespole, odkrywaja liderow
W uspieniu” ktorzy sg istotnym ,kotem
zamachowym” w dziataniu grup
samoksztatceniowych.
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Podsumowanie

Upowszechnienie dziatania grup
samoksztatceniowych i tej formy uczenia
sie przez cate zycie pozwoli na utrzymanie
w mozliwie dobrej kondycji spoteczenstwa

50+, 60+... .
&7
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Metoda grup samkosztatceniowych w edukacji dorostych

Dziekuje za uwage
mgr Iwona Nowinska - kierownik projektu

nowinska.iwonal@gmail.com
l.nowinska@f-as.pl
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Metoda grup Study Circle

 Bibliografia:

 ,Study Circle. Szwedzka metoda edukacji dorostych” :
Agnieszka Ktujszo, Sonia Lenarczyk, Piotr Mastowski,
Emil Nagalewski, Ewa Zielinska-Chmielewska Ewa
Zimny,wyd. Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
CRIS, Rybnik, 2014.
http://www.studycircle.pl/blog/zobacz/Poznaj-
nowoczesne-metody-aktywizacji-spolecznej-2014
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Jak udziat w mobilnosci i w kursie wptynat na moje

umiejetnosci i motywacje do dalszego uczenia sie ?

 Chce by¢ samodzielna a zarazem pomocna grupie.
Okazuje sie, ze kazdy cel mozna osiggnac wiedzac
jak sie do tego zabrac. Mozliwosc¢ osiggniecia celu
juz zacheca do podjecia dziatan. Wtasnie tego sie
nauczytam.

» Jesli wiem, co potrafie i znam potrzeby grupy,
nawzajem mozemy byc sobie pomocni. To wazne
umiec czuc, ze mozesz na innych liczy¢. Nieznane
sobie osoby poznaty sie od kuchni i odkryty swoje
wnetrze/szuflady. To byty piekne wspolne chwile.
Ania
&
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,Wplyw dziatania w Grupie Samoksztatceniowej

- ,Dla mnie uczestnictwo w Projekcie byto czyms zupetnie nowym.

« 1. Nie myslatam wczesniej, ze moge pracowac jako WOLONTARIUSZ - sama
nie podjetabym takiej decyzji.

« 2. Utworzenie GRUPY SAMOKSZTALCENIOWE], to kolejne wezwanie.

« Poczatkowo sama nie wierzytam w powodzenie, bo nie byto tatwo zachecic
grupe osob, ktdre regularnie bedg chetne do wyjscia do kina czy na inne
kulturalne spotkania.

« 3. Uczestnictwo w kursie, ktory odbywat sie na Cyprze to z kolei nauczyto
mnie innego wewnetrznego odkrywania swoich umiejetnosci i ocenianie
siebie, radzenia sobie z emocjami, oraz bardziej analitycznego postrzegania
innych. Nie miatam wczesniej mozliwosci rozwoju psychologicznego, ktory
jest tak potrzebny do wtasciwego funkcjonowania.”

« Wanda

@ktym‘y Wspdaffinansowany
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Wptyw dziatania w Grupach Samoksztatceniowych

« ,Uczestniczenie w zajeciach Grup Samoksztatceniowych byta doskonatg
okazjg do poszerzenia swojej wiedzy i kompetencji jak rowniez korzystania
z doSwiadczenia i umiejetnosci innych uczestnikow projektu. Uczestnicy
projektu mogli wykonywac cos, co lubig, dzieki czemu rosto nasze
zadowolenie z wykonywanych czynnosci.

« Wzmocnito wiare we wiasne mozliwosci. Utrzymywanie dobrych relacji
miedzyludzkich i przyjaznej atmosfery.

« Uwazam, ze rozwoj osobisty to przede wszystkim dziatania majace na celu
rozwijanie nas samych. Dazenie do tego, zeby byc¢ lepszymi np. pod
wzgledem emocjonalnym. Zdobywanie nowej wiedzy. Budowanie poczucia
wiasnej wartosci — odkrywanie i rozwoj swoich zalet i mocnych stron a

takze praca nad niwelowaniem wad i stabosci. Uwazam ze dzieki projektowi
to osiggnetam.”

« Hanna
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Wptyw dziatania w Grupach Samoksztatceniowych

« Czy uczestnictwo w projekcie zmotywowato Was
do nowych aktywnosci?

- ,Tak — dalsze doksztatcanie, zdobywanie wiedzy |
poszerzanie swoich horyzontow.”

- Czy jestescie bardziej swiadomi swoich
mozliwosci i kompetencji?

 ,Tak - miedzy innymi umiejetnosc rozwigzywania
problemow, wspotpracy z innymi.”

 Hanna
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Wptyw dziatania w Grupie Samoksztatceniowej

« ,Uczestnictwo w programie, a szczegdlnie w Grupie Samoksztatceniowej
Kulturalni E+ oraz réznych szkoleniach, ktore udato sie zrealizowac podczas
wielu spotkan umozliwito mi podjecie walki z samg sobg. Mam tu na mysli
pokonanie wiasnych ograniczen, tj. strachu przed wystepowaniem, a nawet
stresu, poniewaz pokazy filméw okazaty sie ,kulturalnym lekarstwem”.

- Poznatam nowe osoby oraz udato nam sie zawigzac przyjaznie, ktore wigz
pielegnujemy. Te spotkania sprawity, ze powstajg wsrod nas nowe
inicjatywy i aktywizacje (wyjazdy, wycieczki krajoznawcze).

« Jestem doskonatym przyktadem na to, ze umiejetnosci mozna zdobywac w
kazdym wieku. Udato mi sie opanowac obstuge komputera oraz Internetu, a
dzieki odpowiedzialnosci za grupe Kulturalni E+, ktorej jestem liderka,
zaczetam pisac recenzje z filmow, ktére ogladaliSmy. To wzmocnito mojg
pewnoscC siebie oraz poczucie wartosci. Okazato sie, ze jestem w tym
catkiem dobra. Moje recenzje mozna przeczytacC na naszej stronie www i
bardzo sie ciesze, ze podjetam sie tego zadania. ”

 JIrena
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Wptyw dziatania w Grupie Samoksztatceniowe]

« ,Mamy swojg grupke osob z ktorymi spotykamy sie nie
tylko w kinie, ale korzystamy z roznych wydarzen
kulturalnych, np. chetnie wybieramy sie do IMPARTU
| jestesmy wolontariuszkami w Narodowym Forum
Muzyki. Dzieki wolontariatowi odkrytam muzyke Swiata
oraz muzyke powazng i udowodnitam sobie, ze jeszcze

moge pracowac dla innych, pomimo moich licznych
stabosci zdrowotnych.”

e Irena
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Wptyw Grup Samoksztatcenia

»(...)Wreszcie ugruntowanie dydaktycznych umiejetnoSci dzielenia sie
z innymi nabyta wiedzg poprzez  wspotprowadzenie  Grupy
samoksztatceniowej Inter-Media. Mam tu na mysli prezentacje
sprawozdawcze z pobytu w Hiszpanii oraz ewaluacyjne rozpowszechnianie
idei samoksztatcenia podczas Dolnoslgskiego Forum Wolontariatu
i okresowych walnych spotkaniach projektowych i innych wydarzen. Zresztg
Grupa  samoksztatceniowa  Inter-Media to  oddzielny  rozdziat.
Wspotprowadzenie, obstuga organizacyjna sprawita mi wiele satysfakcji.

« Dzielitem sie pomystami wiedzg w prowadzeniu tej grupy z kolezankg
wspotliderkg Haling. Jednak najwyzszg satysfakcje sprawita mi obserwacja i
osiggane wyniki beneficjentek-seniorek, ktorym pomogliSmy
w porzadkowaniu wiedzy informatycznej, praktycznemu nabyciu
umiejetnosci postugiwania sie i wykorzystywaniem duzo liczniejszych funkgji
poczty Googla, postugiwania Facebookiem , (...). PoznaliSmy z Haling klucz
jak uczyC seniorow aby byto to skuteczne i efektywne. Jest jeszcze pole do
dziatania i kontynuacji tego samoksztatcenia. Mamy materiat do
mwzedyskutowania i dziatania.” Jerzy
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