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Fundusze Europejskie-Inspiracje

* Projekt ,Rozwoj kompetencji motorem
zmiany” - to realizowany projekt w ramach
programu ERASMUS +, Mobilnos¢ — Akcja
K1- edukacyjna,

« Mobilnosc¢ kadry edukacji dorostych .
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Termin mobilnosc

 Mobilnosc¢ - ruchliwosc, zdolnos¢ do zmiany
miejsca.

» fatwosc przystosowywania sie do zmian,
umiejetnosc pracy w roznych miejscach
| sytuacjach, elastycznosc.

- mobilny

1. tatwo wprowadzalny w ruch; ruchomy
2. zdolny do szybkiego przemieszczenia,
dostosowania do nowych warunkow,
elastyczny
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http://sjp.pl/mobilny

MOBILNOSC KADRY EDUKACII DOROSLYCH

» Mobilnosc¢ kadry:
» szkolenia kadry: dziatanie to wspiera

doskonalenie zawodowe kadry zajmujqcej
sie edukacjg dorostych poprzez

e uczestnictwo w zorganizowanych kursach
albo innego typu formach szkoleniowych
Za granica.
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Europejski Plan Rozwoju Fundacji Aktywny Senior

- zwigzany jest z jego dziataniami w zakresie edukacji oséb dojrzatych.
Giowne obszary edukacii:

« edukacja podstawowa w zakresie poznawania i wykorzystania nowych technologii
( kompetencje informatyczne),

« edukacja jezykowa- komunikacja w jezykach obcych,

-  budowanie nawykoéw zdrowego sposobu zycia poprzez edukacje zdrowotng i
ruchowag,

« edukacja spoteczna i obywatelska poprzez rozwdj wolontariatu osob dojrzatych ,
wigczanie ich w zycie spoteczne,

« edukacja w zakresie rozwijania wtasnej przedsiebiorczosci,

« popularyzacja idei "uczenia sie przez cate zycie",

e propagowanie, uznawanie, upowszechnianie i rozwoj kompetencji osob dojrzatych,
wolontariuszy,

- wspieranie i motywowanie do stawiania i realizowania celow zyciowych i spotecznych.

- Podstawg dziatan, ktore podejmuje FAS jest rozwdj kompetencji kluczowych, ktére sg
niezbedne dla prawidtowego i efektywnego funkcjonowania jednostki w
%o’reczer'\stwie.

@ktym‘y Wspdaffinansowany
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Gtowne obszary rozwojowe,

w oparciu o ktore zaplanowany zostat projekt:

1. Rozwoj i wzmocnienie kompetencji w obszarze planowania i
zarzadzania europejskimi projektami edukacyjnymi,

» 2. Rozwoj umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych osob
wspotpracujacych z FAS( w tym kadry i wolontariuszy),

3. Rozwdéj dialogu miedzypokoleniowego i miedzykulturowego,

3. Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w
nauczaniu,

« 4. Rozw0j kompetencji w obszarze nauczania dorostych,

« 5. Rozwog] procesu walidacji kompetencji dorostych, szczegodlnie
dojrzatych wolontariuszy .

« Gtowne potrzeby zidentyfikowane to:

» rozwoj kompetencji kadry w obszarze nauczania (merytoryka
prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej oraz metody nauczania)
zwiekszenie udziatu i mledzynaro owego wymiaru prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej.

@ktym‘y Wspdaffinansowany
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Projekt Fundacji Aktywny Senior

« Rozpoczat sie 1.06.2015 , bedzie trwat do 31.05.2017
« Obejmuje 6 mobilnosci — wyjazdow szkoleniowych,
w ktorych bierze udziat po 5 osob

W projekcie ogotem wezmie udziat 30 osob — dojrzatych
wolontariuszy (w tym osoby edukujgce, szkolgce —
kadra)

Projekt obejmuje przygotowanie do wyjazdu : — szkolenia
interpersonalne i coaching indywidualny , szkolenia
tematyczne, przygotowanie kulturowe i oczywiscie
jezykowe oraz bezposrednie przygotowanie do wyjazdu
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O projekcie

 Jezyk projektowy -ANGIELSKI

» Najwazniejszym efektem, rezultatem
edukacyjnym mobilnosci jest dzielenie sie
tym, co uczestnik zobaczyt, przezyt |
przede wszystkim czego sie nauczyt.
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Poprzez upowszechnianie wiedzy:

» grupy samoksztatceniowe — kazdy ma
potencjat, aby dzieli¢ sie nowg wiedzq |
umiejetnosciami.

Spotkania takie umozliwig wymiane
doswiadczenia i wiedzy wewnagtrz organizacji
| wptywajg ha zwiekszenie kompetencji kadry,
edukatorow i wolontariuszy oraz innych
zainteresowanych osob.
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Grupy samoksztatceniowe

» Grupy samoksztatceniowe
1. Intermedia E +

2. Rekodzieta E+

3. Kulinarna E+

4. Kulturalni E+
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UPOWSZECHNIANIE
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Partner cypryjski
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Partner holenderski
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Motivation of adults to learn

Coaching

Training for trainers

Validation policy for volunteer organizations
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Partner hiszpanski
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Zaplanowane szkolenia

« Tematy szkolen i mobilnosci dla kadry i wolontariuszy :

. sychological and Physical health for elderly people:
healt y programmes, cognitive activities, biodance and
salutogene5|s 'Magenta Consultoria PrOJects S.L.U — Hiszpania

« 2. Validation of non-formal learning in volunteering -Edos
Foundation ,Holandia

« 3. Motivation of adults to learn- ILC LTD (Cypr)

« 4, NGO's management , Magenta Consultoria Projects S.L.U -
Hiszpania

« 5. Intelligent Leadership — Use Enneagram to Bring Out The
Best In Yourself and Others”- ILC LTD (Cypr)

6. EXPERIENCE THE POWER OF INSIGHT !- ILC LTD (Cypr)

@ktywny Wspdaffinansowany
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Co byto dla mnie najwazniejsze

Uczestnictwo w kursie, w warsztatach dato mi
Swiadomosc, ze mozna wykorzystywac te wiedze do
kontaktu z innymi, zwtaszcza do prowadzenia treningow i
warsztatow, te umiejetnosci pozwalaja uzyskac najlepsze
efekty tzn. bardziej motywowac i angazowac
uczestnikow w dziatanie, co wptynie na ich efektywnosc
w wykonywanej pracy. To narzedzie dato mi
perspektywe widzenia siebie , swego odbicia w lustrze w
innej perspektywie.

L
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Co byto dla mnie najwazniejsze

« Dla mnie to byt przyspieszony rozwdj umiejetnosci i odkrywania siebie na
nowo, jak sie komunikowac efektywnie z innymi ludzmi.

« Pomogto mi to w zrozumieniu jak rézne osobowosci reagujg na stres i
frustracje.

- Dato mi przekonanie , ze warto odkrywac siebie przez cate zycie, zarowno
swoje wady jak i zalety i umiejetnosci.
« W zawodowym kontekscie umiejetnos¢ rozpoznawania typow 0sobowosci

pomoze mi wiasciwe dobierac narzedzia do pracy z ludzmi, odkrywac ich
mocne i stabe strony, aby im pomoc w ich osobistym rozwoju

L
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Co byto dla mnie najwazniejsze

* W mojej ocenie szkolenie pomogto mi w poznaniu siebie i dato
narzedzie do lepszego poznania innych , w sposob szczegdlny ich
osobowosci. Uswiadomito mi tez, jak wazny jest dobor
odpowiednich ludzi do zespotu, odpowiednich tj. posiadajgcych
takie cechy osobowosci , aby praca w zespole byfa jak najlepsza i
jednoczesnie efektywna. Bez stresu, bez frustracji, o ile to bedzie
mozliwe.

- Swiadomos¢ wiasnych zachowan, swych mocnych stron i
jednoczesnie ograniczen, jak rowniez swiadome odbieranie innych
0sob, moze wptynac na pozytywng i dobrg komunikacje w zespole,
a w konsekwencji pomoze osiggnac cele, jakie sobie postawimy.

« Iwona

&
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Jak udziat w mobilnosci i w kursie wptynat na moje

umiejetnosci i motywacje do dalszego uczenia sie ?

 Chce byc¢ samodzielna a zarazem pomocna grupie.
Okazuje sie, ze kazdy cel mozna osiggnac wiedzac
jak sie do tego zabrac. Mozliwosc¢ osiggniecia celu
juz zacheca do podjecia dziatan. Wtasnie tego sie
nauczytam.

» Jesli wiem, co potrafie i znam potrzeby grupy,
nawzajem mozemy byc sobie pomocni. To wazne
umiec czuc, ze mozesz na innych liczy¢. Nieznane
sobie osoby poznaty sie od kuchni i odkryty swoje
wnetrze/szuflady. To byty piekne wspolne chwile.
Ania
@
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Co zyskatam/em dzieki uczestnictwie w mobilnosci ?
Jak oceniam prace w grupie ?

 ,Wspolna praca w grupie bardziej nas zblizyta.
Poznatam nowe relacje z ludzmi.”

* ,, Umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow

 gotowosc¢ do zmian

» doskonalenie i poszerzanie swoich umiejetnosci,

« zdolnosc do sprawnego, elastycznego dziatania”.

» ,Zyskatam pewnosc siebie. Praca w grupie
bardzo mi sie podobata, razem byto nam tatwiej
cwiczyc. Poznalismy techniki motywacyjne oraz
techniki relaksacyjne, ktore bardzo sie przydaja.”
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