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Warsztaty tematyczne

* Program ,Rozw0j kompetencji motorem
zmiany” - to realizowany projekt w ramach
programu ERASMUS +, Mobilnos¢ — Akcja
K1- edukacyjna,

« Mobilnosc kadry edukacji dorostych .
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Termin mobilnosc

e Mobilnosc¢ - ruchliwosc¢, zdolnos¢ do zmiany
miejsca.

» fatwosc przystosowywania sie do zmian,
umiejetnosc pracy w roznych miejscach
| sytuacjach, elastycznosc.

- mobilny

1. tatwo wprowadzalny w ruch; ruchomy
2. zdolny do szybkiego przemieszczenia,
dostosowania do nowych warunkow,
elastyczny
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http://sjp.pl/mobilny

AKCJA 1 — MOBILNOSC

« W ramach tej akcji kluczowej wspierane sg:

- mobilnosc¢ osob uczacych sie i kadry:
mozliwosci podjecia nauki lub zdobycia
doswiadczenia zawodowego w innym kraju
przez studentow i uczniow,
praktykantow/stazystow, osoby miode i
wolontariuszy, a takze profesorow,
nauczycieli, osoby prowadzgce szkolenia,
osoby pracujgce z mtodzieza, pracownikow
instytucji edukacyjnych oraz organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego;
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MOBILNOSC KADRY EDUKACII DOROSLYCH

+ Mobilnosc kadry:

» prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/szkolen: dziatania te
pozwalajg kadrze organlzacy zajmujacych sie edukacjg
dorostych na prowadzenie zajec dydaktycznych lub
szkolen w organizacji partnerskiej za granica;

« szkolenia kadgl dziatanie to wspiera doskonalenie
zawodowe kaary zajmujgcej sie edukacjg dorostych
poprzez:

e a) uczestnictwo w zorganizowanych kursach albo
innego typu formach szkoleniowych za granica;

* b) udziat w szkoleniach typu Job Shadowing/
obserwacji pracy w organizacji zajmujgcej sie edukacjg
dorostych za granica.

@ktywny , - Wspéifin
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Mobilnosc¢ edukacyjna

* Fizyczne przeniesienie sie do kraju innego niz kraj
zamieszkania w celu podjecia studiow, szkolenia lub
innego rodzaju uczenia sie pozaformalnego lub
nieformalnego;

e moze przyjac forme stazy, praktyk zawodowych, wymian
mtodziezy, wolontariatu, nauczania lub uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym, moze tez obejmowac
dziatania przygotowawcze, takie jak kursy jezyka
kraju przyjmujacego, a takze wysylanie,
przyjmowanie i dziatania podejmowane po
zakonczeniu projektow. (Przewodnik po programie

Erasmus+ wersja 2015)
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Programy i Akcje Erasmus+
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Aktualnosci Wydarzenia

Komunikat Narodowej Agencji dotyczacy jezykéw w jakich moga by¢ sktadane wnioski w ramach e 07.12.2015| Warszawa
Spotkanie informacyjne dotyczace programu

Programu Erasmus+
Narodowa Agencja informuje, ze w ramach Programu Erasmus+ mozliwe jest sktadanie wnioskéw we Erasmus+ Mtodziez w woj. mazowieckim
wszystkich oficjalnych jezykach Unii Europejskiej. Jednoczesnie, Narodowa Agencja zwraca uwage, Ze w

09.12.2015 | Warszawa

@ktyww Wspdtfinansowany
w ramach programu
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Europejski Plan Rozwoju Fundacji Aktywny Senior

- zwigzany jest z jego dziataniami w zakresie edukacji osob dojrzatych. Gtéwne obszary
edukacji:

« Edukacja podstawowa w zakresie poznawania i wykorzystania nowych technologii
( kompetencje informatyczne),

« edukacja jezykowa- komunikacja w jezykach obcych,
«  budowanie nawykow zdrowego sposobu zycia poprzez edukacje zdrowotng i
ruchowg,

« edukacja spoteczna i obywatelska poprzez rozwoj wolontariatu 0sob dojrzatych ,
wigczanie ich w zycie spoteczne,

« edukacja w zakresie rozwijania wtasnej przedsiebiorczosci,
« popularyzacja idei "uczenia sie przez cate zycie",

e propagowanie, uznawanie, upowszechnianie i rozwdj kompetencji oséb dojrzatych,
wolontariuszy,

- wspieranie i motywowanie do stawiania i realizowania celéw zyciowych i spotecznych.

- Podstawg dziatan, ktore podejmuje FAS jest rozwdj kompetencji kluczowych, ktore sg
niezbedne dla prawidtowego i efektywnego funkcjonowania jednostki w
%o’reczeﬁstwie.

@ktym‘y - Wspdtfinansowany
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Gtowne obszary rozwojowe,

W oparciu o ktore zaplanowany zostat projekt:

1. Rozwoj i wzmocnienie kompetencji w obszarze planowania i
zarzgdzania europejskimi projektami edukacyjnymi,

2. Rozwdj umleJ%tnosa jezykowych i komunikacyjnych oséb
wspotpracujgcych z FAS( w tym kadry i wolontariuszy),

3. Rozwoéj dialogu miedzypokoleniowego i miedzykulturowego,

» 3. Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w
nauczaniu,

« 4. Rozw0j kompetencji w obszarze nauczania dorostych,

« 5, Rozwog]procesu walidacji kompetenciji dorostych, szczegolnie
dojrzatych wolontariuszy .

« Giowne potrzeby zidentyfikowane to:

*  rozwoj kompetencji kadry w obszarze nauczania (merytoryka
prowadzonej dziatalnosci edukacygne] oraz metody nauczania)
zw%kszenle udziatu i miedzynarodowego wymiaru prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej.

ktywny Wspdaffinansowany
L
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Projekt Fundacji Aktywny Senior

« Rozpoczat sie 1.06.2015, bedzie trwat do 31.05.2017
« Obejmie 6 mobilnosci — wyjazdow szkoleniowych,
w ktorych wezmie udziat po 5 osob

W projekcie ogotem wezmie udziat 30 osob — dojrzatych
wolontariuszy (w tym osoby edukujace, szkolgce —
kadra)

Projekt obejmuje przygotowanie do wyjazdu : — szkolenia
interpersonalne i coaching indywidualny , szkolenia
tematyczne, przygotowanie kulturowe i oczywiscie
jezykowe oraz bezposrednie przygotowanie do wyjazdu
— tgcznie 64 godziny szkoleniowe

@ktymy , - Wspalfinansowany
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O projekcie

 Osoby, ktore wezma udziat w mobilnosci
edukacyjnej ( w ,wyjezdzie™) oczywiscie

niorg udziat w szkoleniu w jezyku

orojektowym tj. ANGIELSKIM

 Najwazniejszym efektem mobilnosci jest
dzielenie sie tym, co uczestnik zobaczyt,
przezyt i przede wszystkim czego sie
nauczyt.

@ktym‘y Wspdaffinansowany
w ramach programu
Unii Eur i
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Poprzez upowszechnianie wiedzy:

« grupy samoksztatceniowe — kazdy ma
potencjat, aby dzieli€ sie nowg wiedzg i
umiejetnosciami.

. Osmanlemy dzieki temu efekt multiplikacji (

zwiekszenia) rezultatow.

Spotkania takie umozliwig wymiang
doswiadczenia i wiedzy wewnatrz organizacji
| wptyng na zwigkszenie kompetencji kadry,
edukatorow i wolontariuszy oraz innych
zainteresowanych osob.

@ktywny , - Wspdtfinansowany
W rama h p g amu
j Era
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UPOWSZECHNIANIE

« Poprzez publikowanie relacji i informacji
na Facebooku, na stronach internetowych,
poprzez publikacje artykutow, wystawe
zdjec , prowadzone blogi, stosowanie
nowych narzedzi i metod edukacyjnych w
kolejnych warsztatach, szkoleniach ,
konferencjach etc.

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Aktywnosc uczestnikow

» Niezwykle wazna jest aktywnosc i
informowanie o wydarzeniach przez
edukatorow i uczestnikow tych wydarzen
poprzez np. aktywnosSc¢ w grupie lokalnej,
wsrod “znajomych , klubach zainteresowan,
seniorow etc.

 Spotkania mogg miec charakter formalny (
zorganizowane szkolenie, warsztaty,
seminarium) lub nieformalne ( choc¢ dobrze
jest rejestrowac np. na blogu lub fotorelacje)

@ktywny , - Wspdtfinansowany
W rama h p g amu
j Era
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Miejsca mobilnosci

« Wybrano 3 kraje partnerskie :

e CYPR - Limassol — drugie co do wielkosci miasto Cypru, potozone
na potudniowym wybrzezu wyspy nad Morzem Srodziemnym

« Holandie- Nijmegen miasto we wschodniej Holandii, w prowincji
Geldria, w poblizu granicy z Niemcami, nad rzekg Waal, 20 km na
potudnie od Arnhem. Okoto 160 tys. mieszkancow.

* Hiszpanie - Gijon ( Asturia) miasto portowe potozone w
potnocnej Hiszpanii, nad Zatokg Biskajska, we wspolnocie
autonomicznej (regionie) Asturia. Liczba mieszkancow siega 274
tysigcy

@ktywny - Wspdtfinansowany
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Hiszpania
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zatoka_Biskajska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wsp%C3%B3lnoty_autonomiczne_Hiszpanii
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wsp%C3%B3lnoty_autonomiczne_Hiszpanii
https://pl.wikipedia.org/wiki/Asturia

Zaplanowane szkolenia

« Tematy szkolen i mobilnosci dla kadry i wolontariuszy :

o 1. Ps?/]chological and Physical health for elderly people:
healthy programmes, cognitive activities, biodance and
salutogenesis ;Magenta Consultoria Projects S.L.U — Hiszpania

« 2. Validation of non-formal learning in volunteering -Edos
Foundation ,Holandia

« 3. Motivation of adults to learn - Edos Foundation, Holandia

e 4. NGO’s management , Magenta Consultoria Projects S.L.U -
Hiszpania

« 5. Intelligent Leadership — Use Enneagram to Bring Out The
Best In Yourself and Others”- ILC LTD (Cypr)

6. EXPERIENCE THE POWER OF INSIGHT !- ILC LTD (Cypr)

@ktymy , - Wspalfinansowany
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I Mobilnos¢ — CYPR -Limassol

« Intelligent Leadership — Use Enneagram to
Bring Out The Best In Yourself and
Others”- ILC LTD (Cypr)

« Szkolenie odbyto sie 18-25.10.2015 r

« Uczestnicy : Ania, Magda , Iwona ,
Krzysztof i Marek

@ktywny Wspdaffinansowany
w ramach programu
Unii Eur i
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Cypr - Limassol

Hotel Widok z okna

@ktymy , - Wspdtfinansowany
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Cypr-Limassol

Hotel Hotel

@ktywny Wspdaffinansowany
w ramach programu
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Przywitalna kolacja

Dora (Wegierka) i Karolina
(trenerka) Dunczycy

@I{tymy 5 - w ramach programu
Senior ROZWOJ KOMPETENCII - MOTOREM ZMIANY Unil Eurnpejskie] Erasmus+

Wspdaffinansowany



Wieczory po szkoleniu

Wieczorne spacery po Wspolne spedzanie czasu —
centrum Limassol wieczorne Polakow rozmowy

@ktywny Wspdaffinansowany
4 w ramach programu

561‘1101‘ ROZW'OJ KOM PETENCJI MOTOREM ZMIANY Unii Europejskiej Erasmus+




\arsztaty SKUTECZNE PRZYWODZT

Wykorzystanie Eneagramu w
Karolina Gladych- trenerka zespole

@ktywny Wspdaffinansowany
w ramach programu
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Wycieczka w strone Pafos

Mozaiki Mozaiki
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Cypr — wycieczka w strone Pafos

Odkryte przez ekipe polska
Mozaiki starozytne prof. Michatowskiego

@ktym‘y Wspdaffinansowany
4 w ramach programu
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Upowszechnianie

Prezentacja Materiatow ! U skaly Afrodyw Z NOW3 moca

@ktywny , B - Wspuﬁh‘lnﬁn sowany
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Wspolne Spiewogranie
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Warsztaty — grupa miedzynarodowe
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Certyfikaty ze szkolenia

Uzyskane certyfikaty | Zwyciestwo!

@keywny .
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Poznawanie innej kultury

Spotkania, zwiedzanie Multikulturowosc¢
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Co byto dla mnie najwazniejsze

Najwazniejszg rzeczg byto
poznanie nowego narzedzia dla
wspierania edukacji osob
skupionych wokot fundaciji.
Poszerzenie wiasnej wiedzy w
tym zakresie. Nabyta wiedza w
wykorzystywaniu efektywnosci
narzedzia pozwoli w
przysztosci trafniej oceniac
potrzeby edukacyjne osob
dorostych pretendujgcych do
funkcji wolontariusza. MAREK

L
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Co byto dla mnie najwazniejsze

Uczestnictwo w kursie, w warsztatach dato mi
Swiadomos¢, ze mozna wykorzystywac te wiedze do
kontaktu z innymi, zwtaszcza do prowadzenia treningow i
warsztatow, te umiejetnosci pozwalajg uzyskac najlepsze
efekty tzn. bardziej motywowac i angazowac
uczestnikow w dziatanie, co wptynie na ich efektywnosc
w wykonywanej pracy. To narzedzie dato mi
perspektywe widzenia siebie , swego odbicia w lustrze w
innej perspektywie.
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Co byto dla mnie najwazniejsze

« Dla mnie to byt przySpieszony rozwoj umiejetnosci i odkrywania siebie na
nowo, jak sie komunikowac efektywnie z innymi ludzmi.

« Pomogto mi to w zrozumieniu jak rézne osobowosci reagujg na stres i
frustracje.

« Dato mi przekonanie , ze warto odkrywac siebie przez cate zycie, zarowno
swoje wady jak i zalety i umiejetnosci.
« W zawodowym kontekscie umiejetnoS¢ rozpoznawania typow osobowosci

pomoze mi wiasciwe dobierac narzedzia do pracy z ludzmi, odkrywac ich
mocne i stabe strony, aby im pomdc w ich osobistym rozwoju

L

@ktymy , - Wspuﬁ’rﬁnﬁn sowany
Senior ROZWOJ KOMPETENCII - MOTOREM ZMIANY Nl Europajslcie) Erasmus+




Co byto dla mnie najwazniejsze

« W mojej ocenie szkolenie pomogto mi w poznaniu siebie i dato
narzedzie do lepszego poznania innych , w sposob szczegdlny ich
osobowosci. Uswiadomito mi tez, jak wazny jest dobor
odpowiednich ludzi do zespotu, odpowiednich tj. posiadajgcych
takie cechy osobowosci , aby praca w zespole byta jak najlepsza i
jednoczesnie efektywna. Bez stresu, bez frustracji, o ile to bedzie
mozliwe.

. Swiadomos¢ whasnych zachowan, swych mocnych stron i
jednoczesnie ograniczen, jak rowniez Swiadome odbieranie innych
0sob, moze wptyngc na pozytywng i dobrg komunikacje w zespole,
a w konsekwencji pomoze osiggnac cele, jakie sobie postawimy.

« Iwona

&
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