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I Kluczowe informacje o projekcie

1)  Program: ERASMUS+ (konkurs 2015) Erasmus+

Akcja kluczowa: KAT - Mobilno$¢ edukacyjna
Akcja: Mobilnos¢ osdb uczgcych sie i pracownikow

Typ akciji: Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

2) Tytut projektu: Rozwdj Kompetencji - Motorem Zmiany
Czas trwania projektu: 01.06.2015-01.06.2017 (24 miesigce)

Autorki projektu: Iwona Nowinska, Anna Wojtys-Daszynska
Organizacja wnioskujgca: Fundacja Aktywny Senior

Treningi, zajecia warsztatowe, koordynacja i wdrazanie planu
edukacyjnego w Fundacji): Iwona Nowinska, Anna Wojtys-
Daszynska, Magdalena Dzikowska, Marian Ferenc, Krzysztof
Daszynski

Ekspert: Agnieszkg Piasecka-Robak | UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU



I Kluczowe informacje o projekcie

3) Cel: podniesienie i wzmochienie kompetencji kadry FAS,

edukatorow oraz wolontariuszy w obszarach:

e planowania | zarzgdzania  europejskimi  projekiami
edukacyjnymi,

e komunikaciji, w tym komunikowania sie w jez. obcym

e rozwoju dialogu miedzypokoleniowego i miedzykulturowego

e rozwoju umiejetnosci intferpersonalnych w  procesie
nauczania/uczenia sie, ze szczegolnym uwzglednieniem

dorostych jako podmiotu oddziatywan edukacyjnych

 walidacji kompetencji dorostych — dojrzatych wolontariuszy

e budowy miedzynarodowej oferty edukacyjnej

 budowy sieci wspotpracy i zawieranie partnerstw
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I Kluczowe informacje o projekcie

4) Dziatania:
e 6 MOBILNOSCI edukacyjno-szkoleniowych dla kadry (10)
oraz wolontariuszy 50+ aktywnie realizujgcych dziatania

spoteczne (20); mobilnosci liczgcych kazdorazowo po
5 osob

cel: wzmocnienie kompetencji jezykowych i spotecznych
(planowanie, organizowanie, komunikowanie sie,
kreatywnosc, przywodziwo, miedzypokoleniowosc,
miedzykulturowos¢, radzenie sobie ze stresem etc.),
nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej, tworzenie grup
samoksztatceniowych (popularyzacja wiedzy i doswiadczen
nt. innych tradyciji i dialogu z reprezentantami innych kultur),
dobre praktyki w edukacji i zarzgdzaniu kompetencjami
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I Kluczowe informacje o projekcie

5) Potrzeby:
e rozw0Oj kompetencji kadry w obszarze nauczania (metody i
treSci nauczania)

e umiedzynarodowienie dziatalnosci edukacyjne;

 walidacja zmiany kompetencyjnej
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I Sposoby walidacji kompetenciji

Kompetencje to zdolnosci do wykorzystywania wtasnych
zasobow, w celu uzyskiwania rezultatow zamierzonych i
okreslonych przez organizacje.

Wsrod owych zdolnosci znajdujg sie predyspozycje, wiedza,
doswiadczenia i postawy, a ich bezposrednim wyrazem jest
zachowanie i sposOb  funkcjonowania  jednostki,
pozwalajgcy jej uzyskaé wybitne wyniki w zakresie
oczekiwanym przez organizacje.

Kompetencje, niczym mierniki, pozwalajg oszacowac
potencjal, ktéry tkwi w danym cziowieku. Umozliwiajg
zmierzenie i ocene infensywnosci wystepowania konkretne;

zdolnosci jednostki.
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I Sposoby walidacji kompetenciji

Kompetencje mozemy ocenic w oparciu o trzy cele pomiaru:

e diagnoze, czyli pomiar aktualny stanu kompetencji (,,Czy
cztowiek radzi sobie z okreSlonym wyzwaniem? Jesli
odpowiedz jest twierdzgca - jak sobie radzie”),

e reftrognoze, czyli koncentracje gle pOoszukiwaniu
potencjalnych przyczyn aktualnego poziomu kompetencii
(,,Dlaczego dana jednostka radz sobie (nie radzi sobie)
z okreSlonymi wyzwaniami?2"),

e prognoze, czyli probe oceny (predykcji) prawdopodobnego
poziomu kompetencji danej osoby w sytuacji spoteczno-
zawodowej, w ktorej sie ona znajdzie w blizszej lub dalszej
przysztosci (,Czy (i na ile dobrze) dana jednostka poradzi

sobie z okreslonym wyzwaniem/sytuacjge”).
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I Sposoby walidacji kompetenciji

1) Badanie dokumentaciji/dokonan organizacii

2) Testy psychometryczne | inwentarze biograficzne (testy

zdolnosci umystowych, testy o0sobowosci, testy
zainteresowan)

3) Badania kwestionariuszowe

4) Wywiad

5) Obserwacja (dziatan, zaangazowania w proces edukacii)
6) Testy sytuacyjne i ocena zintegrowana (AC)

/) Referencje, techniki socjometryczne i ocena wielozrodtowa
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I Sposoby walidacji kompetenciji

KOMPETENCJE JEZYKOWE

Poziom podstawowy: Rozumie podstawowe zwroty i terminy
stosowane w tym jezyku. Poftrafi sformutowac krotkg
wypowiedz w tym jezyku. Potrafi praktycznie wykorzystac
swoje umiejetnosci jezykowe w zyciu codziennym.

Poziom sredni: Dobrze rozumie ten jezyk. DoS¢ swobodnie
wypowiada sie | sprawnie pisze w tym jezyku. Potrafi
praktycznie wykorzystaC swoje umiejetnosci jezykowe
W zycCiu codziennym.

Poziom wysoki: Swietnie rozumie ten jezyk. Swobodnie mdwi
| niezwykle sprawnie pisze w tym jezyku. Potrafi praktycznie
wykorzysta€  swoje  umiejetnosci  jezykowe w  zycCiu
codziennym oraz w pracy spoteczne.
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Sposoby walidacji kompetenciji

KOMUNIKATYWNOSC

Poziom podstawowy: Jego/je] wypowiedzi sg swobodne
| jasne. Potrafi skutecznie porozumiewac sie z innymi.

Poziom sredni: Jego/jej wypowiedzi sg swobodne i jasne,
zrozumiate i logiczne. Potrafi skutecznie porozumiewac
sie z innymi. Sprawdza, czy zostat/-a dobrze zrozumiany/-
a. Uwaznie stucha uczestnikow. Stara sie zrozumiec
infencje wspotrozmowcy. Jesli odczuwa brak informacji
w danym temacie, zawsze dopytuje, by je uzupetnic.

Poziom wysoki: Jego/jej wypowiedzi sg swobodne i jasne,
zrozumiate i logiczne. Potrafi skutecznie porozumiewacd
sie z iInnymi. Sprawdza, czy zostat/-a dobrze zrozumiany/-
a. Uwaznie stucha uczestnikdw. Stara sie zrozumiec
infencje wspotrozmaowcy. Jesli odczuwa brak informaci
w danym temacie, zawsze dopytuje, by je uzupetnic.
Logicznie argumentuje, bronigc swojego stanowiska.
Przekonujgco przedstawia swoje stanowisko i uwypukla

zalety przedstawionych pomystow.
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I Sposoby walidacji kompetenciji

ORGANIZOWANIE | PLANOWANIE

Poziom podstawowy: Potrafi okreslic cel swoich dziatan.
Wyznacza priorytety. Umie dobrze zaplanowac czas do
realizacji danego zadania oraz niezbedne srodki.

Poziom Ssredni: Potrafi precyzyjnie okreslic cel swoich
dziatan. Kazdorazowo wyznacza priorytety. Umie dobrze
zaplanowac¢ niezbedne zasoby (ludzkie, materialne
| czasowe) potrzebne do wykonania zadania. Potrafi
dobrze dobierac ludzi do wspotpracy.

Poziom wysoki: Potrafi precyzyjnie okreslic cel swoich
dziatan. Kazdorazowo wyznacza priorytety. Umie dobrze
zaplanowac niezbedne zasoby (ludzkie, materialne
| czasowe) potrzebne do wykonania zadania. Trafnie
przewiduje wszystkie czynniki moggce miec wptyw na
realizacje danego dziatania. Potrafi dobrze dobierac
ludzi do wspdotpracy. Ma  umiejetnoS¢  tworzenia
optymalnych warunkdw dla zespotu realizujgcego dane
zadania. Jasno ustala priorytety | monitoruje dziatania
W zespole. Jest osobg konsekwentng (...).
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I Sposoby walidacji kompetenciji

UCZENIE SIE
Poziom podstawowy: DosyC szybko przyswaja nowdg
wiedze i umiejetnosci. Ma umiejetnosc analizy i syntezy.
Potrafi oceniC znaczenie i wage informacii.
Poziom Ssredni: Szybko przyswaja nowqg wiedze
| umleje’rnosa Ma umleje’rnosc analizy i syntezy. Potrafi
oceni¢ znaczenie i wage informacji oraz wyciggac
whnioski.
Poziom wysoki: Szybko przyswaja nowqg wiedze
| umiejetnosci. Ma umiejetnosC analizy i syntezy. Potrafi
ocenic znaczenie i wage informacji oraz wyciggac
whnioski. Jest dobrym nauczycielem, lubi dzieli¢ sie wiedzg
| doswiadczeniem.
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I Sposoby walidacji kompetenciji

DAZENIE DO SAMOROZWOJU

Poziom podstawowy: Lubi zdobywac¢ nowqg wiedze
I umiejetnosci. Potrafi zastosowac je w praktyce
spotecznej i zawodowe,.

Poziom Ssredni: Lubi zdobywa¢ nowg wiedze
I umiejetnosci. Poftrafi zastosowac je w praktyce
spotecznej. Lubi czuc sie specjalistg w danej dziedzinie.
Wyznacza sobie cele i stara sie je osiggnqgc.

Poziom wysoki: Lubi zdobywac¢ nowqg wiedze
I umiejetnosci. Poftrafi zastosowac je w praktyce
spotecznej. Lubi czuc sie specjalistg w danej dziedzinie.
Lawsze wyznacza sobie cele | konsekwentnie stara sie je
osiggngc. Stara sie wyciggac¢ wnioski ze zdobytych
doswiadczen.
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I Dalsze dziatania projektowe

aktywnosci spoteczne kandydatow kwalifikujgce ich do

udziatu w mobilnosci

realizacja 3 mobilnosci dla 15 oséb

dalsze doskonalenie kompetencii

aktywnos¢ popularyzujgca edukacje catozyciowqg (kadra
FAS, wolontariusze i wspotpracownicy NGO)

przygotowanie  miedzynarodowe]  oferty  edukacyjno-

szkoleniowej

budowanie sieci kontaktow, wspotpracy i partnerstw
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I Kontakt

agnieszka.piasecka@up.wroc.pl

dr Agnieszka Piasecka-Robak
Zaktad Nauk Humanistycznych
Instytut Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
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